'/NI G METAL

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

VIG Metal; ISG risklerine, yasalara uygun bicimde IATF, Kalite, Cevre, ISG ve Enerji yénetim
sisteminin sirekli iyilestiriimesine, kirliligin 6nlenmesine ve kurulusun baglamina uygun hareket
etmektedir. Giivenli ve saglikl calisma kosullarinin saglanmasi icin bir taahhiit iceren, VIG Metal'e
0zgu ve uygun politika olusturarak uygulamakta ve sirekliligini saglamaktadir. Tim paydaslarin
beklentilerini kargilayan, ulusal ve uluslararasi pazarlarda biyimeyi artirarak strdlren ve marka
guvenirliligi ylksek lider bir sirket olmayl amaglamaktadir.

VIG METAL, Etik ve temel degerler konusunda kapsamli bir calisma yiiriiterek, Temel degerlerini
belirlemistir. Rigsvet ve Yolsuzluk ile Miicadele ve Etik Politikasi yayinlayarak mobbing, dedikodu
gibi etik olmayan bircok konuyu tim calisanlari ve internet sitesi vasitasiyla tiim taraflarla
paylasmistir. Etik olmayan davranislarin insan kaynaklarina bildirilmesi, gerekli inceleme ve
islemlerin bu bolim tarafindan yapilmasi kararlastinlmistir. Ayrica elektronik ortamdan da sikayet
ve dneri bildirimlerini alabilmek igin ik@viggroup.com.tr e-mail adresi olusturulmustur.

VIG METAL' in ilkeleri;

eEvrensel ahlaki degerler (Fayda, sirdaslik, tarafsizlik, takim calismasi, stirekli 6grenme, yenilik ve
teknoloji, paylasim, onclik, bilimsellik, sosyal sorumluluk, deder vyaratma, (retme ve
sdreklilik...vb.) konusunda tutarli davranmak,

eRekabet giiciiniin kaynaginin galisanlar oldugunun bilincinde olmak,

eCalisanlarimizin yonetime katihmini saglamak ve tesvik etmek icin Katimci Yonetim Anlayisi firma
genelinde uygulamak,

eI¢c ve dis paydaslarla ilke ve degerlerimiz cercevesinde karsilikli saygi ve giivene dayali ortamlar
olusturmak,

eTakim ruhu iginde basarilarimizi takdir ederek, sorunlarin olusmamasi icin caba gdstermek,
cikabilecek sorunlarda da ¢oziim odakl davranmak,

« Egitim faaliyetleri ile calisanlarin yil boyunca belirlenen yetkinliklerini dederlendirerek, niteliklerini
ylkseltmek ve performanslarini, calisanlarin bireysel gelisimlerini saglamak ve motivasyonlarini
artirmak,

* Projeleri zamaninda ve zorluklardan yilmadan basariyla bitirmek,

e Surdurulebilir ticari basariya odaklanarak strekli olarak gelismeyi hedeflemek,

« Is siireclerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde bizzat o isi yapan calisanlarin katiimini saglamak,
katiim ve iletisimi yayginlastirmak. Ogrenme ve beceri gelistirmeye ydnelik olanaklari seferber
etmek, calisanlarin potansiyellerinin tam olarak yasama gegirilmesi icin paylastigimiz degerlerimiz,
giiven ve yetkilendirme kiiltiiriimiizle herkesin katilimini saglamaktir. VIG METAL, ayrmciliga izin
vermeyerek calisanlara glvenilir, insan haklarina saygili, toplumsal cinsiyet esitligine uyumlu bir is
ortami yaratmak icin calismaktadir. Esit firsatlar saglamak VIG METAL temel ilkelerinden biridir. Bu
ilke geregi, VIG METAL’ de irk, din, dil, cinsiyet farkliiklari nedeniyle herhangi bir ayrimcilik
yapilmasi s6z konusu degildir. Esit firsat ilkesi sadece ise alim siireci icin gegerli olmayip terfi,
transfer, is akdinin sonlandirimasi, izin, lcret ve egitim gibi konular 4857 sayil Is Kanunu
kapsaminda uygulanarak VIG METAL Insan Kaynaklari uygulamalarinin temelini olusturur. Ise alim
strecinde de esit firsat ilkesi gozetilerek adil, tutarli bir dederlendirme ile dogru pozisyona dogru
adaylari yerlestirmek amaclanmistir.

Mevcut istihdam sayillarinda azaltma olmadan kadin galisan oraninin sektdr ortalamasina erisme
yonlinde en iyi caba gdsterilmektedir.

« VIG METAL' de cocuk isci calistiriimaz ve zorla calistirma yaptiriimaz.
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